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FUSAO DA LEI N° 255/1998 COM A LE1 N° 301/2001

Cria o Plano de Cargos Carreira e
Vencimentos do Sistema Piblico
Municipal de Educagao.

O Prefeito do Municipio de Amaraji-PE no uso legal de suas atribuicdes.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica instituido o Plano de Classificagao e Cargos dos
Profissionais do magistério no gual estao inseridos todos 0s servidores que na data da
publicagdo desta Lei se encontram em plena atividade inclusive os aposentados.

paragrafo Unico - As despesas decorrentes da execugao desta Lei,
correrio por conta dos recursos do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Malistério, correspondentes a 15% (quinze
por cento) das seguintes fontes: ICMS, FPM, e IP (Exportacado devida ao municipio,
acrescido de 10% (dez por cento) dos recursos previstos no Art. 212 da Constituigao
Federal.

Art. 2° - O regime juridico Gnico do pessoal do Magistério Municipal é
o constante da Consolidacdo da nova LDB n® 9.394 de 20 de Dezembro de 1996.

Art. 3° - Para efeitos desta Lei, entende-se:

| - Magistério Publico Municipal é o conjunto de professores €
especialistas em educacao que ocupando cargos nas Unidades Escolares € Orgaos
mantidos pelo Municipio, desempenha atividades docentes ou especializadas, com
vista a atingir os objetivos da educacao;

it - Professor € 0 Membro do Magistério que exerce atividade docente,
oportunizando a educacdo ao aluno;

Il - Especialista em educacdo € © Membro do Magistério que
desempenha atividades de administracao;

IV - Atividade em Magistério & a dos Professores em sala de aula, dos
Especialistas em Educagdo diretamente ligada ao funcionamento do Ensino e ao
aperfeicoamento da Educagao.
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CAPITULO Il
Da Carreira do Magistério
SECAO |

Dos Principios Basicos

Art. 4° - O Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do Sistema Publico
Municipal de Educagio tem como principios basicos:

| - Restabelecer a carreira no Servico Pablico de Educacdo, dotando a
Secretaria de Educacio de uma estrutura de cargos compativel com sua estrutura
organizacional e de mecanismos e instrumentos que regulem a progressao funcional e
salarial do servidor;

Il - Adotar os principios da habilitacdo do mérito, da avaliagdo de
desempenho e do tempo de servigo para desenvolvimento na carreira;

Il - Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos,
valores e habilidades compativeis com a responsabilidade politico institucional da
Secretaria de Educagdo Municipal,

IV - Integrar o desenvolvimento profissional dos seus servidores ao
desenvolvimento da Educa¢do Municipal;

V - Valorizacio da qualificacdo decorrente de cursos especificos para
as tarefas desenvolvidas;

VI - Remuneracdo condigna, respeitadas as peculiaridades e o regime
de trabalho.

SECAO Ii

Da Estrutura da Carreira e dos Grupos

Art. 5° - A Carreira do Magistério Piblico Municipal, é constituida de
empregos publicos estruturados em Grupos, dispostos gradualmente, com acesso
sucessivo de faixa a faixa, matriz a matriz, classe a classe, compreendendo trés
grupos de habilitacdo, estabelecidos de acordo com a formagao do pessoal do
Magisteério, constituindo o respectivo Quadro de Carreira. :

Art. 6° - As Faixas, Classes e Matrizes, constituem a linha de promogao
dos professores e especialistas em educacao.

Art. 7° - Promogdo é o ato pelo qual o Membro do Magistério Pablico
Municipal tem acesso a faixa, classe e matriz imediatamente superior, observando os
critérios estabelecidos nesta Lei.




' Art. 8° - Para todos os efeitos, sera considerado classificado na Classe
imediatamente superior em seu Grupo o Membro do Magistério aposentado ou que
venha a falecer, sem que tenha sido efetivada promocao a que couber.

Art. 9° - Os Professores que através de Cursos de Especializacdo
obtiverem documentagdo fegal comprobatdria, cresceram em seu Grupo a Matriz
compativel.

Paragrafo Unico - Serad considerado documento legal comprobatério

para fins deste artigo, aquele fornecido por instituicbes autorizadas e reconhecidas
pelos 6rgdos competentes.

SECAO 1l

Dos Grupos

Art, 10, - Os grupos constituem a linha de habilitacdo dos professores
como segue;

GRUPOQ I - Especialistas em Educac@o, Supervisao Escolar, Orientador
Educacional e Administragdo Escolar;

GRUPO 1l - Professores de 12 a 8 Série - Professores com habilitacio
em Licenciatu.ra Plena;

GRUPQ Il - Professores com Licenciatura Curta;

GRUPO 1V - Professores de 1* a 42 Série -~ Professores com habilitacdo
em Magistério;

GRUPO V - Professores Leigos - Professores efetivos sem magistério e
Técnicos que ja exercam o magistério.
CAPITULO Il

- Da Avaliacao de Desempenho

Art. 11. - A avaliacio de desempenho é um processo continuo e
sistematico de verificacdo da atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuicoes,
em favor da construcdo da qualidade da educagdo publica, possibilitando o seu
desenvolvimento profissional na carreira e no servico publico.

Paragrafo Unico - A avaliacio de que trata o caput deste artigo serd
regulamentada segundo diretrizes a serem estabelecidas pela Secretaria de Educagdo
Municipal.

CAP{TULO IV

Da Promocao por Tempo de Servico
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Art. 12. - A promogio por tempo de servico sera atribuida ao servidor
que permanecer por mais de dois anos, em efetivo exercicio, numa mesma classe,
passando a primeira faixa da classe imediatamente superior, respeitando o limite de
10% (dez por cento) dos servidores integrantes do magistério pablico municipal.

CAPITULO V
Do Ingresso e da Distribuicido do Pessoal do Magistério
Do Recrutamento e da Selecio
Art. 13. Os cargos do quadro de carreira do magistério publico

municipal sdo acessiveis a todos, mediante aprovagao em concurso publico,
preenchido os requisitos que a lei estabelecer.

Art. 14. O professor ou especialista em educacio quando afastado ou
cedido, perde a designagio, continuando lotado na Secretaria de Educacéo.
CAPITULO VI
SECAQ |

Dos Direitos e Vantagens

Art. 15. Sao direitos do professor ou especialista em educacio:

I - Receber remuneracao de acordo com o grupo, a nivel de habilitacdo
e o regime de trabalho, conforme estabelecido nesta lei e na LDB n® 9.394/96;

It - Escolher e aplicar livremente os processos didaticos e as formas de
avaliagdo de aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Estadual de Ensino e
da Secretaria Municipal de Educacio;

- Il - Dispor, de um ambiente de trabalho, de instalagdes e material
Zt didaticos suficientes e adequados para exercer com eficiéncia sua fungao;

IV - Participar do processo de planejamento de atividades relacionadas
com a educagio;

V - Ter assegurada a oportunidade de freqiientar curso de formacio,
atualizagdo e especializacdo profissional;

VI - Receber, através dos servicos especializados de educacdo
assisténcia ao exercicio profissional;

Vil - Ter aésegurada a oportunidade de atualizacao e aperfeicoamento
constante, oferecido pela Secretaria Municipal de Educacio;

Vil - Usufluir, quando possivel dos direitos previstos na LDB n°
9.394/96.




R Art. 16. Ao professor afastado em carater temporario ou definitivo de
regéncia de classe por motivo de doenca impeditiva ao exercicio da funcao,
comprovada por junta médica do Estado, serdo assegurados todos os direitos e
vantagens, desde que readaptado em funcio pedagogica.

i Paragrafo Unico - Professor readaptado em carater definitivo para
func'ao administrativa, sera lotado na funcio para qual for designado a partir da
publicagdo da portaria que assim o determinar, com os direitos inerentes a nova
funcdo.

Art. 17. Superado o motivo que der causa i readaptacéo temporaria de

que trata o caput do artigo anterior, o servidor revertera ao exercicio da regéncia de
classe.

SECAO 1

Dos Vencimentos

Art. 18. Vencimentos sao as retribui¢cdes pecuniarias basicas acrescidas
das vantagens a titulo de adicional ou gratificacio, auferidas ao Professor ou
Especialista em Educacao, pelo exercicio do cargo, correspondente a classe e ao nivel
de habilitacdo.

Art. 19. Salario Base (hora aula) é o fixado para cada Grupo de acordo
com o nivel de habilitacao.

Art. 20. - Os saldrios dos Grupos da Carreira obedecerdo a um
acréscimo de 3% (trés por cento) entre as faixas, 10% (dez por cento) entre as classes e
30% (trinta por cento) entre as matrizes.

SECAO Il

Das Gratificagdes

Art. 21. - Ao professor em exercicio da atividade técnico pedagég'\ca’,
caracterizada na funcdo de diretor escolar, diretor adjunto ou responsaveis, sera
garantida gratificacdo de representagao, segundo os seguintes critérios:

{ - Para as escolas da rede municipal de 07 (uma) a 06 (seis) turmas, a
funcdo de diretor ou responsavel sera gratificada no percentual de 50% (cinguenta por
cento) do vencimento base do professor nomeado;

If - Para as escolas da rede municipal de 07 (sete) a 10 (dez) turmas, a
funcdo de diretor sera gratificada, no percentual de 70% (setenta por cento) do
vencimento base do professor nomeado;

Il - Para as escolas da rede municipal acima de 10 (dez) turmas, as
funcdes de diretor e diretor adjunto, serao gratificadas respectivamente nos




percentuais de 90% {noventa por cento) e 80% {oitenta por cento) dos vencimentos
bases dos professores Nomeados;

Art. 22. O Professor oy Especialista em Educacio em exercicio numa

escola de dificil acesso fara ju- a uma gratificacdo de que trata o Incjso V, do artigo
122, do Estatuto do Servidor Municipal.

CAPITULO vii

Do Regime de Trabalho

Art. 23.0 Regime de Trabaiho sera fixado em hora aula, independente
da atividade que exerca.

I - A carga horaria semanal sera de 30 (trinta) horas aulas semanais,
equivalentes a 150 (cento e cinglenta) horas aulas mensais.

a’ - A excedéncia da qual trata o INCISO ll, incorporar-se-3 a carga
horéria do professor quando perdurar por um prazo minimo de 02 (dois) anos.

Il - Para os Professores de 123 g82¢ Especialistas em Educacio terio a
carga horaria de 150 (cento e cinglienta) hora-aula, sendo de 50 (cinqiienta) minutos
cada, no turno diurno e de 40 (quarenta) minutos cada, para o noturno.

(cento e oitenta) dias Por ano, quando convocado pela Secretaria de Educacio,



V - O Professor regente que ministrar aulas em escolas da zona rural,
onde se fizer necessario o segundo expediente, poderd acumular 100% (cem por
cento) de sua carga horaria, enquanto perdurar a necessidade, competindo a Secretaria
de Educacdo a analise da necessidade e indicagao.

Vi - O Professor a que se refere o Inciso V, deste artigo, fica atribuido
uma gratificacdo de 75% (setenta e cinco por cento) de seus vencimentos, referentes ao
segundo expediente, sendo dispensado do pagamento das aulas atividades no local da
escola.

VIl - As vantagens atribuidas para a regéncia do segundo expediente,
serdo extintas automaticamente, quando cessarem as atribuigbes que a motivaram ou
transferéncia de professor para outra unidade escolar.

VI - Fica assegurado para os Professores e Especialistas em Educagao
um percentual de 30% (trinta por cento) da sua carga horaria para as aulas atividades,
sendo 50% (cinqiienta por cento) deste percentual trabalhadas em sala de aula e 50%
(cingiienta por cento) no domicilio do profissional, fica ainda assegurado para os
Professores e Especialistas em Educagdo a contagem destas aulas atividades quando
em capacitacdo e a dispensa quando em cursos de aperfeicoamento, canforme a LDB.

IX - O professor desempenhara a sua carga horaria em uma anica
escola sempre que houver disponibilidade de vaga para a qual se encontra habilitado.

a" - Quando ocorrer disponibilidade de carga horaria em qualquer das
unidades de ensino da rede municipal, tera preferéncia para lotagdo o professor que:
" e Possua habilitagdo especifica;
e Conte com maior tempo de lotacdo na propria escola;
o Conte com maior tempo de servi¢o no magistério pablico.

b" - A procedéncia para lotagdo dar-se-a sempre em favor do professor
que j& possua parte de sua carga horaria na propria escola.

X - A remocao do professor, a pedido, dar-se-4, segundo os seguintes
critérios de prioridades:
¢ Ser o mais antigo na escola;
Ser o mais antigo no exercicio do magistério;
Ter residéncia mais proxima da unidade escolar solicitada;
Ser arrimo de familia;
Ser o mais idoso.

CAPITULO Vil

Das Licencas e das Férias

Art. 24. O Membro do Magistério, além das licengas previst:.as e
amparadas pelo Estatuto do Servidor Municipal, Cap. IV secdes | a VIll, terd direito a
Licenca para aperfeicoamento na area de Educacao Fundamental.

Art. 25. A licenca para qualificagdo profissional consiste no
afastamento do Professor ou do Especialista em Educagao de suas funcoe§, sem
prejuizo de sua remuneracao, assegurada sua efetividade para todos os efeitos da




carreira, e sera concedida para freqiiéncia a curso de atualizacdo, aperfeicoamento,
mestrado e doutorado, desde que referentes a educagdo e o magisteério.

o L Paragrafo Unico - A concessio da licenca de que trata este artigo
flcara a critério da Secretaria Municipal de Educacio que considerard a situaciio e o
interesse do Ensino Municipal.

Art. 26. As férias do Professor e Especialista em Educacdo sera
concedida durante o periodo das férias escolares, no més de Janeiro. Os professores e
Especialistas em Educacdo no exercicio de atividades burocraticas, gozara férias de
acordo com o planejamento do respectivo 6rgao onde for lotado.

CAPI{TULO IX

Dos Deveres

Art. 27. O Membro do Magistério tem o dever constante de considerar
relevincia social de suas atribuicdes, mantendo conduta adequada a dignidade
profissional, em razao do que devera:

I - Conhecer e respeitar as Leis;
Il - Preservar os principios, idéias e fins da educacao brasileira;

Il - Utilizar processos didaticos-pedagégicos que acompanham o
progresso cientifico da educacdo e sugerir medidas para o aperfeicoamento dos
servi¢cos educacionais;

IV - Incumbir-se das atribui¢des, fungdes e encargos especificos do
magistério, estabelecidos em legislacdao e em regulamentos proprios;

V - Participar das atividades da educacao inerente a sua funcao;

VI - Frequentar cursos planejados pela Secretaria Municipal de
Educacao, destinados a sua formagao, atualizagcdo ou aperfeicoamento;

VIl - Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade,
executando tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VIl - Manifestar-se solidario, cooperando com a comunidade escolar e
a da localidade, sempre que a situagao o exigir;

IX - Cumprir as ordens superiores, representando-os, quando legais;

X - Apresentar atitudes de respeito e consideracdo para com o0s
superiores e hierdrquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos
servicos educacionais;

X1 - Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conhecimento na sua area de atuacio ou as autoridades superiores, no caso de aquela
nao considerar a comunicagao;




Xl - Zelar pela conservacio do patriménio municipal confiado a sua
guarda e uso;

| XHi - Selar pela defesa dos direitos profissionais e pela dignidade da
classe;

X1V - Guardar sigilo profissional:

XV - Fornecer elementos para a permanente atualizacido de seus
assentamentos junto aos érgaos da administracio:

XVI - Cumprir as disposicées da Consolidacdo da LDB vigente:

XVII - Sao atribui¢des do professor no exercicio de atividades técnicos-
pedagoégicas:
Acompanhar e apoiar a pratica pedagdgica desenvolvida na escola;
Estimular atividade artistica, esportivas e culturais na escola;
e Localizar demandas de capacitacio em servico e de formacao
continuada;
» Programar e executar capacitacdo em servico;
Participar da formulagdo e aplicagdo do processo de avaliacdo

escolar;

Acompanhar a dindmica escolar e coordenar acOes interescolares;
Supervisionar a vida escolar do aluno:

Zelar pelo funcionamento regular da escola:

) Assessorar o processo de definicio do planejamento de politicas
Educacionais, realizando diagnésticos, produzindo, organizando e analisando
informacgoes;

* Promover a divulgagdo, monitorar e avaliar a implementacio das
politicas educacionais;
» Realizar avalia¢do psico-pedagdgica e prestar atendimento aos

alunos portadores de deficiéncia.

a’ - Entende-se por atividades técnicos-pedagogicas, as atividades
docentes, além da regéncia de classe, exercidas pelo Professor nas funcdes de Diretor
Escolar, Diretor Adjunto Escolar, Educador de Apoio, Coordenador de Biblioteca e de
Centrais Tecnolbgicas, Coordenador Pedag6gico, Inspetores Escolares e membros de
equipes existentes na estrutura da Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO X

Das Disposicdes Gerais, Transitorias e Finais

Art. 28. Fica criado o Quadro de Carreira do Magistério Pablico
Municipal, que sefd constituido por Professores de 1* a 82 série, Especialistas em
Educacdo, Supervisor Escolar, Orientador Educacional e Administrador Escolar, nos

termos desta Lei.

I - As fungbes técnicos-pedagdgicas serdo exercidas de acordo com o
Art. 64. da LDB (Lei n® 9.394, 20/12/1996).




Art. 29. Aos atuais professores efetivos em exercicio, ocupante dos
cargos que integram O Quadro do Magistério Publico Municipal, que preenchem as

exigéncias previstas na LDB, & ass
Carreira e Vencimentos.

_Art. 30. Os atuais

egurado o enquadramento no plano de Cargo,

membros no magistério estaveis, devidamente

habilitados, serdo transferidos para o PCCV, mediante enquadramento:

| - Os que preencherem 0S requisitos de titulagao exigidas, terdo
assegurado os direitos da situacdo no que corresponde a LDB;

Il - Obtida a titulagao, poderdo se enquadrar no Grupo, classe, Faixa

(tempo de servico) e Matriz.

Art. 31. Criado os cargos de que trata o Art. 28. deverdo enquadrar-se
e localizar-se os funcionarios efetivos com habilitagao compativel de acordo com a

nova LDB e disponibilidade de hora
lotados, com pleno exercicio de suas

rio com prioridade de localizacao para os ja ali
atividades.

Art. 32. Os Professores Leigos, Técnicos, Magistério (atual 1* a 42 serie)

e de Licenciatura Curta, constantes

dos grupos I, IV e V do artigo 10, constituem

grupos a parte, em extincao e terao seus ocupantes 0 prazo de cinco anos, contados a

partir de Janeiro/97, para a qualifica
critérios evolutivos de carreira.

1 - Os Professores Lei

receberdo seus vencimentos de acor
Lei.

Art. 33. Os atuais

¢ao, ndo sendo reconhecido funcionalmente para

gos, Técnicos, Magistério e de Licenciatura Curta,
do com os grupos i, IV e Vv do artigo 10, desta

integrantes do Magistério Pablico Municipal,

devidamente titulados, serdo enquadrados nos grupos de | a V do artigo 10.

paragrafo Unico -

para efeito de admissao, a partir da data da

publicagdo do PCCV, s6 poderao ingressar na carreira do magistério 0 professor
devidamente habilitado, conforme a LDB.

Art. 34. Os professor
acordo com O dispositivo no Anexo |,

Art. 35. Todas as

es do Magistério terao seus salarios definidos de
da presente Lei.

vantagens decorrentes do enquadramento dos

membros do Magistério Municipal terao efeito a contar data da publicagao desta Lei.

Art. 36. Ficam mantidas as gratificagbes por tempo de servico (Artigo
134) e de dificil acesso (Artigo. 121, Inciso V) do Estatuto do Servidor Municipal.

Art. 37. Fica incorpor

ado ao salario basico, as gratificagoes recebidas a

qualquer titulo, exceto as de que tratam O artigo anterior.




Art. 38. No final de cada exercicio sera efetuado o encontro de contas,
caso exista saldo positivo, 60% (sessenta por cento) do valor sera distribuido
proporcionalmente ao salario base de cada servidor contemplado.

Art. 39. Fica estabelecida como data base de revisao/atualizagdo do
PCCV, o 15° (décimo quinto) dia Gtil do més de fevereiro para o exercicio.

Paragrafo Unico - A revisio que trata o caput deste artigo sera

realizada por uma comissdo de professores da Rede Municipal eleita em assembiéia.
Sendo assegurado, a esta, 05 recursos necessarios para a pratica efetiva dos trabalhos.

Art. 40. Sera concedido bolsa de estudo no valor de 20% (vinte por
cento) da mensalidade, aos professores que participarem de cursos de licenciatura e
aperfeicoamento, até o limite de 20% (vinte por cento) do quadro do pessoal do
magistério municipal.

| - A bolsa de que trata este artigo sera concedida prioritariamente aos

professores leigos, técnicos, magistério e de licenciatura curta, e, preferencialmente
nas instituicdes de ensino da regido que oferegam cursos semelhantes.

Art. 41. Revogam-se as disposi¢Ges em contrario.
Art. 42. Esta Lei entrara em vigor na data de sua pxublicacéo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Amaraji.

Em 03 de jultho de 2001.
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ANEXO |

150 HORAS AULA
MATRIZES
=SBl TEMPO PROF. PROE. PROF. PROF. PROF. PROF. PROF.
LEIGO | MAGISTERIO | LIC. CURTA | GRADUADO | ESPECIALIZADO | MESTRADO | DOUTORADO
V |29 A 30 ANOS 345,03 448,54 583,11 758,04 985,45 1281,09 1665,41
IV |27 A 28 ANOS 334,98 435,48 566,12 735,96 956,75 1243,77 1616,91
¢ Il |{25A 26 ANOS 325,23 422,80 549,63 714,53 928,88 1207,55 1569,81
I [23A24 ANOS 315,76 410,48 533,63 693,71 901,83 1172,38 1524,09
! 21 A 22 ANOS 306,56 398,53 518,08 673,51 875,56 1138,23 1479,70 | .
V| 19 A 20 ANOS 278,69 362,30 470,99 612,28 795,96 1034,75 1345,18
IV |17 A 18 ANOS 270,57 351,74 457,27 504,45 772,78 1004,62 1306,00
B N | 15A 16 ANOS 262,69 341,50 443,95 577,13 750,27 975,36 1267,96
0 13 A 14 ANOS 255,04 331,55 431,02 560,32 728,42 946,95 1231,03
I 11 A 12 ANOS 247,61 321,90 418,46 544,00 707,20 919,37 1195,18
v 9 A 10 ANOS 225,10 292,63 380,42 494,55 642,91 835,79 1086,52
v 7 A 8 ANOS 218,55 284,11 369,34 480,14 624,19 811,44 1054,88
A i 5A 6 ANOS 212,18 275,83 358,58 466,16 606,01 787,81 1024,15
] 3 A4 ANOS 206,00 267,80 348,14 452,58 588,36 764,86 994,32
I 0 A2 ANOS 200,00 260,00 338,00 439,40 571,22 742,59

X

965,36




OFICIO GP N° 2392008

Amaraji, 17 de dezembro de 2008

i

Exmo. Senhor

George do Rego Barros

DD Presidente da Camara Municipal de Vereadores.
|
|

-, i

+

. Cumprimentando a todos, sirvo-me do presente para encaminhar a
estalcasa as seguintes leis sancionadas:
. Lei Complementar n° 04/2008 que dispbe sobre o Estatuto do
Magistério, Lei n° 411/2008, que declara entidades de interesse publico,
Lei n°412, autoriza a doagdo de instrumentos ¢ materiais para Banda
Filaymoénica.
Antecipadamente agradego a todos os membros desta egrégia casa,
desejando-lhes um feliz natal e um ano novo de muita prosperidade.

. Sem mais para 0 momento, reitero 0s nossos protestos de grande
estin%ﬁ

a e aprego.

w —-—
\ e Y Atenciosamente,

Rua Rocha Pontual, 72 — Centro — Amaraji — CEP: 55515-000 —
CNPJ: 11.294.360/0001-60
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