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Amaraji-PE, 07 de junho de 2021.

Oficio GP n°® 162/2021.
Imo. Sr. Presidente e demais Membros da Camara Municipal de Vereadores de Amaraji-PE.

Pelo presente, a PREFEITA DO MUNICIPIO DE AMARAJI-PE, no uso de suas
alribuigdes legais, com base no art. 37, inciso X, cfc art. 66, §§ 1° e 2°, da Constituigéo Federal
de 1988, vem, muito respeitosamente, apresentar Projeto Substitutivo ao Projeto de Lei n°
005/2021, que trata da reorganizagso da estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal,
de modo a alterar apenas as redagbes dos seus artigos 4°, 7° e 8°, conforme se infere do
documento anexo (doc. 01).

¢ De fato, conforme se infere do Oficio GP n® 161/2021, enviado a V. Exa. na data de
hoje, este Poder Executivo Municipal teve de vetar os textos modificados dos referidos
dispositivos, conforme redagéo dada pela respectiva Emenda Modificativa, tendo em vista vicios
de natureza constitucional.

Assim, como forma de melhor atender aos anseios de ambos os Poderes e, ainda
mais, atender satisfatoriamente aos interesses plblicos - fanfo dos servidores quanto oa
Administragdo — vimos por meio deste propor uma nova redagéo para os mencionados artigos,
de modo a ndo deixar fixo, para todos os casos, a carga horaria de 30 ou de 40 horas, mas
deixando que a definigao seja feita caso a caso, “de acordo com os respectivos Editais ou de
acordo com a legislagdo federal que regulamenta cada profissao’.

Sem mais para 0 momento, aproveitamos a oportunidade para reiterar nossos
protestos de estima e elevada consideragéo.

Atenciosamente,

N
L l‘_)L L:’ g..(,-
ALINE Iﬁ DRADE GOUVEIA
Prefeita do Municipio de Amaraji-PE
PREFEITURA MUNICIPAL DE AMARA

Aline de Andrade Gouveia
PREFEITA

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI
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Funciondrio que receba

PROJETO SUBSTITUTIVO Aos
ARTIGOS 4°, 7° E 8° DO PROJETO DE LEI N° 005/2021

CAMARA MUNICIPAL DE AMARAJI
APRO DO

deadn2f EMENTA: SUBSTITUI A REDACAO DOS
ARTIGOS 4°, 7° E 8° DO PROJETO DE LE|
N° 005/2021.

CiPIO DE AMARAJIPE, 1o uso de suas atribuigBes legais, submete
apreciaco da Camara de Vereadores do Municipio de Amaraji o seguinte Projeto Substituto aos
artigos 4°, 7° e 8° do Projeto de Lei n® 005/2021:

ﬁ Art. 4°. A estrutura funcional relativa acs cargos de provimento efetivo do Poder Executivo do
" Municipio de Amaraiji-PE serdo os seguintes, com suas respectivas atribuicdes e competéncias:

l. Agente Comunitirio de Sadde. Provimento do cargo: efetive. Sintese dos deveres e
atribuicdes: exercicio de atividades de prevencao de doencas e promogao da salide, mediante
agoes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade
com as diretrizes do SUS e sob supervisio do gestor municipal; utilizagio de instrumentos
para diagnéstieo demografico e socioculiural da comunidade; promogao de agdes de educagio
para a sadde individual e coletiva; registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das
agdes de saude, de nascimentos, dbitos, doengas e outros agravos a salde; estimulo 3
participagdo da comunidade nas politicas piblicas voltadas para a area da satide; realizagdo
de visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagGes de risco 3 familia;
participacdo em agles que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas que
promovam a qualidade de vida; executar tarefas afins. 45 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos residir na area da comunidade em que atuar, desde a data

H da publiicacdo do edital do processo seletivo oy concurso plblico; haver concluido, com
aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e continuada; e haver concluido o
ensino fundamental. Jomada de trabatho de acordo com o Edital do respectivo Concurso
Publico.

Il. Auxiliar de Arrecadag3o. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Auxiliar no calculo dos tributos a serem Pagos pelos municipes, de conformidade com as leis
vigentes; avaliar ou reavaiiar iméveis: realizar oulras tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho
de acordo com o Edital do respective Concurso Publico.

1. Agente de Arrecadagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: proceder a diligéncias para fins fiscais; organizar, controlar e manter atualizado
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periodicamente, o Cadastro Fiscal de Contribuintes; verificar o licenciamento das atividades
sujeitas a tal procedimento; lavrar notificagdes, autos de infragdo e outros procedimentos
adotados pelos Agentes Fiscais; realizar oufras tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho
de acordo com o Edital do respectivo Concurso Piiblice.

iv. Agente de Fiscalizagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: fiscalizar a aplicagdo dos Cédigos de Posturas, Obras, fiscalizar o comércio e a
industria; verificar a regularidade do ficenciamento e demais obrigagbes fiscais; fazer
verificagbes junto a contribuintes; executar a politica fiscal do Municipio; verificar o

™ licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento: lavrar notificagbes, autos de infragio

‘ & outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais; realizar outras tarefas afins. 07
vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Publico,

V. Auxiliar de Fiscalizagdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: auxiliar na fiscalizagio da aplicagdo dos Cédigos de Posturas, Obras, auxiliar na
fiscalizagdo o comércio e a industia; verificar a regularidade do licenciamento e demais
obrigagdes fiscais; fazer verificagbes junto a confribuintes; executar a politica fiscal do
Municipio; verificar o licenciamento das atividades sujeitas a tal procedimento; lavrar
notificagdes, autos de infragdo e outros procedimentos adotados pelos Agentes Fiscais;
realizar outras tarefas afins. 06 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com 0 Edital do
respectivo Concurso Publico.

* VI Auxiliar de Obstetricia. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: auxiliar a equipe médica adurente o parto, acompanhar o parte e 0 puerpério;
realizar outras tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do
respectivo Concurso Pblico.

VH.  Agente Sanitirio. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicbes:
fazer visitas periodicas a residéncias e construgdes, verificando as condigdes de higiene;
coletar dados refacionados com a satde publica; promover a extingao de focos de insetos
nocivos a salde; orientar os moradores sobre medidas preventivas de combate aos insetos;
encaminhar notificagbes para os casos de lavratura de autos de infragdo e de multas;
inspecionar os logradouros publicos, postos de abastecimento d’agua, valetas, ralos de
esgotos, boeiros, destino de dejetos, fixo, etc, tomando providéncias para impedir a
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proliferagde de insetos e roedores; participar de programas de imunizagdo; realizar outras
tarefas afins, 07 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso
Publico.

V. Agente de Combate a Endemias. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doengas e promogdo da saide,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor
municipal do SUS; executar tarefas afins. 12 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos; haver concluide, com aproveitamento, curso introdutorio de formagao
inicial e continuada; e haver condluido o ensino fundamental. Jomada de trabalho de acordo

~ com o Edital do respectivo Concurso Publico.

ix. Fiscal Ambiental. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes:
Definir e analisar os estudos, laudos e documentos necessarios ao procedimento de
licenciamento ambiental de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e
daquelas que foram delegadas pelo Estado por instrumento legal ou convénios, emitindo
parecer técnico ambiental (PTA) quando da analise dos procedimentos de licenciamento:
Observar as normas e regulamentos legais necessérias a todas as etapas do licenciamento
ambiental, definindo critérios de exigibilidade, detathamentos e complementagio das
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou utilizadoras de recursos ambientais;
executar tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos; haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formagdo inicial e
continuada; e haver concluido o ensino fundamental, Jomada de trabalho de acordo com o
Edital do respectivo Concurso Publico.

ﬂ X. Auxifiar Administrativo. Provimento do cargo. efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicdes: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo. e aplicagdo das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder & aquisicdo, guarda e distribuigio
de material; Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto
redacional, ordens de servigo, instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de lei, minutas de
decreto, portarias e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei:
realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam ser adquirndos sem
concofréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacdo de
maleriais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventuaimente realizar trabalhos datilograficos; operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfilmagem; elaborar ou verificar a exatiddo
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de quaisquer documentos de receita e de despesas, folha de pagamento, empenhos,
balancete s, boletins demonstrativos, certiddes; executar servicos de cadastro, ficharios e
arquivos; executar tarefas afins. 39 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do
respectivo Concurse Piiblico.

XL. Assessor Administrativo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigbes: Executar trabalhos que envolvam a interpretagdo e aplicagio das leis e normas
administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisicdo, guarda e distribuigac
de material, Examinar processos; redigir pareceres e informagdes; redigir expedientes
administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar quanto ao aspecto

~ redacional, ordens de servigo, instrugdes, exposigdes de motivos, projetos de lei, minutas de

' decreto, portarias e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de precos de materiais Que possam ser adquiridos sem
concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armmazenagem e conservagio de
materiais e outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar
com terminais eletronicos & equipamentos de microfilmagem; elaborar ou verificar a exatiddo
de quaisquer documentos de receita e de despesas, folha de pagamento, empenhos,
balancete s, boletins demonstrativos, certiddes: executar servicos de cadastro, ficharios e
arquivos; executar tarefas afins. 20 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos ¢ Ensino Médio completo. Jomada de trabatho de acorde com o Edital do
respectivo Concurso Plblico.

Xil.  Agente Administrativo. Provimento do cargo: efetivo, Sintese dos deveres e
ﬂ atribuicbes: operar maquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras
maquinas de acordo com as necessidades do trabalho; redigir textos, oficios, relatorios e
correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e das normas de comunicagdo
oficial; realizar procedimentos de controle de estoque, inclusive verificando o manuseio de
Materiais, os prazos de validade e as condicbes de armazenagem; executar tarefas afins. 11
vagas. Requisitos para provimento; idade minima de 18 (dezeito) anos e Ensino Médio
completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Pubiico.

Xlll.  Técnico Patrimonial. Provimento do cargo: efetivo, Sintese dos deveres e atribuigdes:
realizar procedimentos de controle de patrimdnio; zelar pela guarda e conservagdo do
patriménio; verificando as condigbes de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial dos bens publicos; executar tarefas afins, 02 vagas. Requisitos para provimento:
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idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio compieto. Jomada de frabalho de acordo
com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XN. Técnico em Locugdo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuices:
produzir e gravar chamadas, avisos, comunicados e vinhetas de dudio, para comunicacio
institucional; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do
respectivo Concurso Pablico,

XV.  Técnico de Comunicagdo. Provimenio do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: planeia, elabora, organiza e controla acdes de comunicagio para estabelecer,
~ manter ¢ aperfeicoar o conhecimento mituo entre entidades ou grupos e o publico com quem
i estes estejam direta ou indiretamente relacionados; executar tarefas fins. 01 vaga. Requisitos
para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jormada de

trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XVI. Técnico Administrativo. Provimento do cargo. efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: servigos administrativos nas diversas areas da Prefeitura; redigir memorandos,
offcios e realizar célculos de naturezas diversas; comandar e distribuir tarefas administrativas,
quando autorizado; acompanhar processos administrativos e prestar informaces nos
processos quando solicitado; monitorar e desenvolver as ireas de protocolo, servigo de malote
€ postagem; instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de
dados, observando prazos, normas e procedimentos legais; organizar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos, relatérios, periddicos e
outras publicagbes; operar computadores, utiizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos & sua disposigdo, contribuindo para os processos de automag3o,

ﬂ alimentagéo de dados e agilizagdo das rotinas de trabalho relativos & sua areg de atuacio;
executar tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo
Concurso Publico,

XVII.  Operador de Maquina. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuiges:
Conduzir e operar tratores e outras magquinas de grande porte, destinadas ao servico de
construcao e de conservacio de estradas e ruas; fazer, com as maquinas, escavagio,
terraplanagem, enterros e compreensées de solo; lavrar e discar terras para o plantio, zelar
pela conservagdo do veiculo que the for entregue, mantendo-0 em boas condigdes de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia, comunicar a superior imediato, qualquer
anomalia, verificada no funcionamento; providenciar no abastecimento do combustivel, dleo e
agua; eventualmente, dirigir outra espécie de veiculo e, quando seu veiculo estiver em
conserto, auxiliar em trabalhos de mecanica e outros semelhantes. executar tarefas afins, 05
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vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio
completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XVIl, Mecanico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes:
Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecanica automotiva; diagnosticar fathas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, fimpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissao, diferencial e outras partes; realizar manutencdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pegas dos diversos sistemas:
reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcao e regulagem de farois do veiculo; reguiar o motor: ignigéo, carbtiracio e o mecanismo

~ das valvulas; zelar pela conservagio, limpeza e manutengio de apareihos, feramentas e

o ambiente de trabalho; executar tarefas afins. 04 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de frabalho de acordo com o
Edital do respectivo Concurso Piblico.

XiX.  Atendente. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: receber,
orientar e encaminhar o piblico para o atendimento; zelar pela limpeza e manutenc¢do das
instalagdes mobiliarias e equipamentos; apontar consertos necessarios a conservagdo de
bens, instalagdes e equipamentos providenciando, se for o caso, a sua execugao; receber
correspondéncias e encaminha-las ao lugar correspondente; cumprir todas as normas e
determinagdes da chefia imediata; efetuar a distribuicdo de formularios, folderes e documentos
diversos, segundo as orientagdes da chefia; prestar informagGes ao plblico, pessoalmente e
por telefone; efetuar a identificagdo do piblico que necessite acessar os andares do prédio;
executar tarefas afins. 11 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo

-~ Concurso Publico,

XX.  Auxiliar de Enfermagem. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuicbes: prestar cuidados diretos de enfermagem ao paciente por delegacdo e sob
supervisdo da enfermeira, executando cuidados de higiene, seguranca, conforta, alimentacio,
movimentacdo e deambulagdo, controle de sinais vitais, administragio e preparo de
medicamentos prescritos, atendimento de emergéncia; executar tratamentos diversos: calor,
frio, aspiragdo, nebulizagao, curativos simples, sondagens gastrica e vesical, lavagem géstrica
e intestinal; colher amostras de materiais para exames de laboratério e encaminhados;
preparar e encaminhar pacientes para exames, cirurgias e tratamentos; preparar & montar
unidade do paciente, salas, equipamentos e materiais para exames, cirurgias e intemagbes;
executar as atividades de desinfecgio e esteriizacio de materiais; atender ao paciente em
suas necessidades basicas e solicitagdes; registrar as observagdes e ocorréncias com o
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paciente no prontuario hospitalar; zetar pela manutengao da limpeza e ordem em seu ambiente
de trabalho; executar tarefas afins, 17 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
(dezoito) anos e Ensino Médio completo & curso de técnico de enfermagem, inscri¢do no
Conselho Regional de Enfermagem. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo
Concurso Pdblico.

XXI.  Assistente Técnico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuiges:
servicos de escritotio de natureza rotineira; digitar oficios, cartas, memorandos, pareceres,
informagdes, regutamentos, portarias e outros atos oficiais; efetuar registro, controle e arquivo
de documentos, leitura de dados mecanicos e eletronicos, conferir textos digitados com
originais; resumir em fichas o conteiido de documentos; preparar relatérios simples,

™ balancetes, boletins e levantamentos; emitir guias de recolhimentos e contas de cobranga para
' 0 pagamento; executar tarefas simples e rotineiras de escrita; atender ao plblico; executar
tarefas afins. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso

Publico.

XXll. Laboratorista, Provimento do cargo: efetivo, Sintese dos deveres e atribuigées: auxifiar
profissionais na analise clinica de materiais: manter a organizagdo do laboratorio: executar
tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso
Pabico.

XXIll. Coveiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes: preparar a
sepultura, escavando a terra e escorando as paredes da abertura ou refirando a lapide e
limpando o interior das covas ou timulos ja existentes, para permitir o sepultamento: colocar o

ﬂ caixdo na sepultura, manipulando as cordas de sustentagdo, para facilitar seu posicionamento
na mesma; efetuar o fechamento da sepuitura, recobrindo-a com terra e cal ou fixando uma
laje, para assegurar a inviolabilidade do timulo; executar tarefas de capinacdo, varrigao,
remocao de lixo, fimpeza e desinfecgdo do cemitério; zelar pelo uso adequado e conservagio
dos materiais e ferramentas de trabaiho, limpando-os e guardando-os em lugar apropriado,
para manté-os em condigbes de uso: executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensinc Médio completo. Jomada de trabatho
de acorde com o Editai do respectivo Concurso Publico.

XXIV. Aimoxarife. Provimento do cargo: efetivo, Sintese dos deveres e atribuigdes: Orientar e
confrolar os servigos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os diversos
materiais; Conferir o estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias e
calculando necessidades futuras; Controlar o recebimento de material, confrontando as
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requisigbes e especificagbes com as notas & material entregue; Organizar o armazenamento
de produtos e materais, fazendo identificacdo e disposicio adequadas, visando uma
estocagem racional; Zelar pela conservacdo do material estocado em condigdes adequadas
evitando deterioramento e perda; Fazer os registros dos materiais sob guarda nos depésitos,
registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas; executar tarefas afins. 01 vaga. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho de acordo
com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XXV. Auxiliar de servigos gerais. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigbes: proceder & limpeza e conservagdo de bens, objetos e utensflios; executar
ﬂ trabalhos rotineiros de flimpeza e manutencdo em geral; distribuir materiais e
' correspondéncias; executar tarefas afins. 154 vagas. Requisitos para provimento: idade
minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o

Edital do respectivo Concurso Piblico.

XXVI. Assessor Técnico. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes:
elaborar e analisar documentos, relatrios, demonstrativos e gréficos; realizar langamentos e
registros proprios de escritorio; conferir dados e documentos; redigir e digitar textos
refacionados com a administragdo ptiblica; realizar atendimento ao publico; organizar ficharios
€ arquivos; receber, conferir, inspecionar ¢ armazenamento e distribuicdo de materiais, 2 vista
de documentagdo; executar tarefas afins. 05 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do
respectivo Concurso Publico.

XXVII. Agente de Limpeza Urbana. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
ﬂ atribuigdes: efetuar tarefas de varreduras das vias piblicas e providenciar 0 acondicionamento
do lixo urbano em recipientes proprios 3 sua coleta, colaborar e participar de todos os servigos
de melhoria do sistema de limpeza urbana, zelar pela guarda e conservagdo do material de
impeza que Ihe for confiado; executar tarefas afins. 08 vagas. Requisitos para provimento:
idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jornada de trabalho de acordo
com o Edital do respectivo Concurso Ptiblico.

XXVIll. Agente Sanitério. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes:
executar, sob supervisio, as tarefas relativas ao controle da populagido de vetores e
reservatorios de doencas, envolvendo uso de agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; executar
a captura de animais domésticos, cuidando de animais sob a guarda da SES; participar das
atividades educativas em vigilancia e executar vacinagdes em animais; dirigir veiculos oficiais
e usar uniforme quando determinado; executar tarefas afins. 07 vagas. Requisitos para
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provimento: idade minima de 18 {dezoito) anos e Ensino édio completo. Jomada de trabalho
de acordo com o Edital do respectivo Concurso Piblico.

XXIX. Guarda Municipal. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicoes:
efetuar vigilancia diuma e notumna dos bens de uso comum, assim entendidas as escolas,
unidades de saude, proprics ufilizados pela administragdo municipal em todos os seus
segmentos, vias publicas, pragas, parques e cemitérios bem como os locais abertos a
utilizagéo publica de modo geral; exercer a vigilancia permanente dos bens de dominio e de
uso especial do Municipio; promover a protegao dos bens, servigos e instalagtes plblicas do
Municipio; executar tarefas afins. 20 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18
{dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com ¢ Edital do

~ respectivo Concurso Ptiblico.

XXX. Jardineiro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigbes: cultivar
espécies vegelais, tais como: grama, flores e outras plantas omamentais, preparando a terra,
fazendo canfeiros, plantando sementes e mudas e dispensando ftratos culturais e
fitossanitarios a plantagdo para conservar e embelezar, parques e jardins pablicos, utilizando-
se dos equipamentos e materiais adequados; orientar e também executar os servigos de
preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagio de adubos e produtos quimicos
apropriados; Proceder a Bmpeza, conservaco e irrigagdo de jardins; efetuar o plantio, enxerto
e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas omamentais, execucdo de podas,
protecao e defesa das plantas; dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas
por pulverizagéo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; executar
tarefas afins. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e
Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso

” Publico.

XXX1. Odontélogo. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribligdes: Examinar
os dentes e cavidade bucal, para verificar presenca de caries e outras afecgdes; identificar as
afecgbes quanto a extensdo e profundidade, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar
anestesia, extrair raizes e dentes, restaurar céries dentarias, fazer iimpeza profilética, substituir
ou restaurar partes de coroa dentaria e tratar de infecgbes da boca; fazer pericia odonto-
administrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes; executar tarefas afins. 02 vagas.
Jomada de trabatho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Piblico. Requisitos para
provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos, Ensino Superior completo em Odontologia,
inscrigdo no Conselho Regional de Odontologia.

XXXII. Merendeira. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: preparar e
servir a merenda controlando-a quantitativa e qualitativamente; informar ac Diretor do
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Estabelecimento de Ensino da necessidade de reposigdo de estoques; conservar o local de
preparagéo da merenda em boas condigdes de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo;
executar tarefas afins. 32 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo
Concurso Piblico.

XXXIil. Motorista. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuicdes: dirigir
veiculos; transportar pessoas e cargas; dirigir veiculos em viagem a servigo; executar
procedimentos que garantam a seguranga e o conforto no transporte de passageiros e
propiciar bom atendimento, ofientando e prestando informages ao publico; executar tarefas
afins. 10 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino

ﬂ Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XXXIV. Técnico em Radiologia. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigbes: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos
médicos e odontoldgicos para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao
diagnostico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento
aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranca e codigo de conduta; executar tarefas afins. 04 vaga.
Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo.
Jornada de trabalho de acordo com ¢ Edital do respectivo Concurso PUblico.

XXXV. Operador de Micro. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuides:
Alimentar os sistemas com dados especificos, listar as respostas fornecidas pelo equipamento
de computacdo, promover a edigdo de textos e operar softwares e programas especificos:
fazer pesquisas e organizar informagdes; cuidar da conservagio dos equipamentos e
ﬂ instrumentos sob sua guarda; participar dos programas de treinamentos; executar tarefas
afins. 07 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Ensino
Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Publico.

XXXVI. Auxiliar de Administragdo. Provimento do cargo. efetivo. Sintese dos deveres e
atribuigdes: executar trabalhos simples de escritrio, compreendidos em rotinas
preestabelecidas; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios; classificar e organizar
expedientes recebidos; obter informagBes de fontes determinadas e fomecé-las aos
interessados, quande autorizado; transcrever textos 3 maquina e executar outros servicos
datilograficos rotineiros; datilografar cartas, oficios, memorandos, telegramas, folhas de
pagamento etc.; operar com maquinas de escritorio, tais como duplicadores, enderecadoras,
efc.; auxiliar na separagdo, dassificago, distribuicdo, numeracio, selagem e expedicdo de
correspondéncias; executar tarefas afins. 39 vagas. Requisitos para provimento: idade minima
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de 18 (dezoito) anos e Ensino Médio completo. Jomada de trabalho de acordo com o Edital do
respectivo Concurso Piblico.

XXXVIL. Professor. Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e atribuigdes: as previstas
no Plano de Cargos e Carreira do Magistério e no Estatuto Municipal do Magistéric. Vagas
conforme Lei Municipal especifica. Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito)
anos e demais exigéncias contidas no Plano de Cargos e Carreira do Magistério, Lei
Municipal. Jornada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Plblico.

XXXVIH, Técnico Agricola, Provimento do cargo: efetivo. Sintese dos deveres e

atribuigbes: realizar atividades relacionadas 2 agricultura e agropecuaria, assessorando os

~ produtores rurais locals, especialmente da agricultura familiar, executar tarefas afins. 03 vagas.

L Requisitos para provimento: idade minima de 18 (dezoito) anos e Fnsino Médio completo.
Jorada de trabalho de acordo com o Edital do respectivo Concurso Pliblico.

XXXIX. Controlador. Provimento do cargo: em comissdo, dentre servidores efetivos. Sintese
dos deveres e atribuigies: executar atividades de controle interno, previstas na Lei Municipal
n® 420/2008. 03 vagas. Requisitos para provimento: idade minima de 18 {dezoito) anos e
demais requisitos previstos na Lei Municipal n® 420/2009. Jomada de trabalho de acordo com
o Editai do respectivo Concurso Piiblico.

Art. 7°. O vencimento-base dos servidores piblicos municipais, ocupantes de cargos de
provimento efetivo, respeitadas as vantagens pessoais ja incorporadas, serd o constante dos
Anexos | e Il desta Lei Complementar,

ﬂ Art. 8°. A jomada de trabalho dos cargos do Municipio de Amaraji respeitara, em todos os casos,
g as regras do concurso ptiblico realizado pelo servidor que o ocupe,
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